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1 OBJETIVO

Esta Politica Corporativa (“Politica”) estabelece normas e diretrizes da Bluefit Academias de Ginastica
e Participagdes S.A. (“Companhia”) e suas controladas para proteger os funciondrios que, de boa-fé,
denunciarem e/ou informantes que colaborarem efetivamente nas investigacdes de infracdes e/ou

transgressdes ao Cddigo de Conduta da Companhia ou legislacao vigente.

2 ALCANCE

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da Companhia, independentemente de seu nivel
hierarquico, fun¢do ou cargo exercido, bem como a qualquer outra pessoa ou entidade que trabalhe
para ou em nome da Companhia, localizada no Brasil. (individualmente uma “Pessoa” e coletivamente
“Pessoas”). As Pessoas devem zelar pelos padrdes de integridade esperados pelos colaboradores da

Companhia, conforme previstos em seu Cédigo de Conduta.

3 TERMO E DEFINICOES

Boa-Fé: agir com honestidade e lealdade, ndo visando ganhos pessoais ou quaisquer outros tipos de
beneficios com a dentncia.

Ma-fé: agir de forma desonesta, com falta de lealdade, de forma natural e consciente com o intuito de
enganar ou iludir outra pessoa.

Cooperar: atuar, juntamente com outros, para o fiel cuamprimento do Cédigo de Conduta.

Dentincia: é o ato de levar a conhecimento da Companhia um determinado fato de ndo cumprimento
do Coédigo de Conduta.

Denunciante: é a Pessoa que formaliza dentncia no Canal de Dendncia da Companbhia.

Informante: é a pessoa convidada a cooperar nas investigacoes dirigidas pelo Comité de Etica.
Retaliacdo: qualquer ato de represalia, mas nao se limitando a assédio, intimidacao, ameaca, coercao
ou discriminacio ao denunciante ou informante que colaborar nas investigacées do Comité de Etica.
Ndo Retaliacdo: garantir ao denunciante e/ou ao informante que nao sofrerd nenhum ato de retaliagdo

sob qualquer informagao prestada, em momento presente ou futuro.

4 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Codigo de Conduta da Companhia, a Politica de Privacidade, quando aplicavel, e politicas internas.
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5 DIRETRIZES GERAIS

1. Areputacdo da Companhia é nosso maior patriménio, e cada colaborador, bem como qualquer
outra pessoa ou empresa que trabalha para a Companhia deve protegé-la. Ao registrar uma
denudncia ou uma potencial dentincia sobre uma conduta inapropriada, as Pessoas apoiam a
manutencdo e a longevidade dos negécios da Companhia.

2. A Companhia, portanto, incentiva que as Pessoas denunciem qualquer violagdo ou potencial
violacdo ao Cédigo de Conduta. Desta forma, caso uma Pessoa saiba de qualquer violacao aos
documentos de referéncia desta Politica, ou a qualquer legislacdo nacional ou estrangeira
aplicavel, a Pessoa deve reportar a possivel violagdo imediatamente ao seu gestor direto, a
diretoria ou por meio do Canal de Conduta da Bluefit Academia (“Canal de Dentncia”).

3. No caso do Denunciante optar por realizar a dentncia no Canal de Dentincia, devera fazé-la de
forma completa (a falta de dados poderd inviabilizar uma conclusiva, dificultando a instauragdo
do processo de investigagdo, prejudicando o procedimento ou até mesmo ocasionar a sua

inconclusdo), pelo nimero 0800-591-6059, ou preenchendo o formulario de dentncias

disponivel no https://www.helloethics.com/bluefitacademia/, anexando, quando possivel,
eventuais documentos que possam contribuir para a apuracdo da denuncia.

4. Ainda, a Pessoa que acredita estar sendo vitima de qualquer forma de retaliagdo ap6s ou antes
mesmo de realizar qualquer denincia, recomendamos que entre em contato direto pelo
telefone informado ou acessando o nosso Canal de Denuncia.

5. As dentuncias sobre os seguintes assuntos poderdo ser relatadas por meio do Canal de
Dentncia: discriminacdo; assédio moral e assédio sexual; ameaga a Pessoa, a familia e a
propriedade; constrangimento moral; recebimento ou entrega de brindes e presentes
inapropriados; fraude; furtos, roubos e perdas; corrup¢ao, propina e relacdes inapropriadas
com o governo; declaracdes financeiras fraudulentas; praticas de lavagem de dinheiro;
praticas anticoncorrenciais; violacdo de privacidade e obriga¢des de sigilo; violagdes a
propriedade intelectual da Companhia ou de terceiros; violagdo a regulamentos ambientais;
questoes relacionadas a saide e seguranc¢a ocupacional e ocultagdo deliberada de qualquer um
dos anteriores; reducido de responsabilidades sem motivo plausivel; alteracdo de atribuicdes,
transferéncias ou realocacdo sem justificativa; exclusdo de eventos sociais da Companhia;
humilhagdo publica; opinido profissional ignorada; comportamento desrespeitoso;

denunciante excluido deliberadamente de reunides e ligacdes de sua responsabilidade.
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6. AsPessoas devem sentir-se livres para utilizar qualquer outro meio disponivel para comunicar
suas preocupagdes ou registrarem denuncias, podendo, inclusive, contatar diretamente o

Comité de Etica. Contudo, a Companhia encoraja que todos utilizem o Canal de Dentincia para

relatar quaisquer preocupacdes que possam ter. Ressaltamos que nenhuma Pessoa sera
punida, avaliada, retaliada ou afetada se optar por nao utilizar o Canal de Dentncia.

7. A Companhia estd comprometida em proteger de retaliagdo qualquer Pessoa que, agindo de
boa-fé, tenha feito uma dentncia ou esteja ajudando em uma investigac¢ao, incluindo, mas nao
se limitando a: suspensdo, assédio, ameacas, intimidacdo, coacdo, perda de beneficios,
demissdo ou qualquer outra forma de discriminacdo ou puni¢do conforme apresentado no
item 4 acima.

8. O Canal de Dentncia é operado por um terceiro independente que coleta todos os dados
fornecidos pelos denunciantes e os armazena. Este terceiro independente, ao receber uma
dentincia, a encaminha ao Comité de Etica para enderecamento e investigacio apropriados,
devendo manter confidencialidade a fim de proteger os dados do denunciante contra o uso
e/ou acesso ndo autorizado. Estas obriga¢des incluem medidas para restringir o acesso aos
dados por pessoas ndo autorizadas e implementacdo de medidas tecnolégicas para proteger
os dados contra o acesso ndo autorizado de pessoas e/ou sistemas nio autorizados, entre
outros.

9. Todas as denuncias de real ou potencial retaliagdo serdo analisadas e investigadas pelo Comité
de Etica, que determinara, caso necessario, a adog¢do de medidas para a protecdo do
denunciante de boa-fé ou informante. As informagdes tratadas no ambito do Comité de Etica

serdo mantidas no mais absoluto sigilo.

5.1 PUNICOES POSSIVEIS DE SEREM APLICADAS

Sao puni¢des passiveis de serem aplicadas a qualquer pessoa que praticar retaliacdo com denunciantes
e/ou informantes: adverténcia por escrito; suspensio; demissdao com ou sem justa causa; exclusdo do

fornecedor e parceiros; ajuizamento de a¢des judiciais cabiveis.

Por fim, a Companhia condena veementemente toda forma de retaliacdo ao denunciante de boa-fé ou
informante que cooperar com informagdes em relacdo a qualquer fato ou conduta que acredite ferir o

Codigo de Conduta ou a legislagio vigente.

Os denunciantes de boa-fé e os informantes serdo prontamente protegidos de qualquer retaliagdo ou

consequéncia negativa em sua avaliacdo, nos termos desta Politica.




