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Introducao

A HAENKE ¢ uma empresa comprometida com a
exceléncia em seus produtos e servicos, pautada
pelos mais altos padroes de ética e integridade.
Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece as
diretrizes fundamentais que devem nortear as
acdes de todos os colaboradores da HAENKE, em
conformidade com a legislacao aplicavel e os
valores da empresa.




Valores e
Prmclplos

Missao
Fornecer a seus clientes produtos de qualidade e que
atendam suas necessidades.

Visao
Ser reconhecida como a maior e melhor fabricante de
tubulacao metalica flexivel do Brasil.

Valores

Promover o desenvolvimento da empresa, através de
constante inovagcdo e aprimoramento de seus
colaboradores.

A HAENKE valoriza a honestidade, transparéncia, respeito,
responsabilidade e justica em todas as suas operacdes. NOssos
colaboradores devem agir de acordo com esses valores, buscando
sempre a exceléncia e o respeito muatuo nas relagées de

trabalho.




Esperamos que nossos colaboradores ajam de maneira ética e
profissional em todos os aspectos de seu trabalho. Isso inclui
evitar conflitos de interesse, preservar a confidencialidade
das informacgoes da empresa e dos clientes, cumprir todas as
leis e regulamentos aplicdveis e promover um ambiente de
trabalho inclusivo e livre de discriminacao.

Relacionamento
com Clientes
e Fornecedores

Valorizamos nossos clientes e buscamos estabelecer
relacionamentos baseados na confianca e na transparéncia.
Nossos colaboradores devem fornecer produtos e servicos de
alta qualidade, respeitando a privacidade dos clientes e
seguindo praticas comerciais justas. Também ¢é essencial
estabelecer parcerias solidas e éticas com nossos fornecedores,
garantindo relagoes comerciais transparentes

e responsaveis.




so Responsavel
de Recursos

A HAENKE se compromete a utilizar de forma responsavel os
recursos disponiveis, buscando a sustentabilidade, a
reducdo do desperdicio e a eficiéncia operacional. Nossos
colaboradores devem zelar pela protegcdao das informacoées
confidenciais da empresa e dos clientes, bem como pela
seguranca dos dados.

Canal de Denuncias
e Consequéncias

Encorajamos a todos os colaboradores a relatar quaisquer
violacOes éticas ou suspeitas de conduta inadequada por
meio do canal de denuncias disponibilizado pela empresa.
Garantimos que todas as denuncias serao tratadas com
confidencialidade e imparcialidade. A HAENKE nao tolerara
comportamentos antiéticos e tomara as medidas
disciplinares adequadas, incluindo acao legal, quando

necessario.




~ reinamento
Educacao

A HAENKE investe na capacitacdo continua de seus
colaboradores, por meio de palestras e treinamentos. Essas
iniciativas visam promover a conscientizacdo sobre as
politicas e diretrizes éticas da empresa, bem como a
atualizacao em relacao as mudancas nas leis e regulamentos
aplicaveis.

mplementacgao
Monitoramento

E responsabilidade de todos os colaboradores da HAENKE
conhecerem e cumprirem este Cédigo de Etica e Conduta. A
empresa designara um responsavel para garantir a
Implementacao adequada deste cddigo e realizar auditorias
periddicas para monitorar o cumprimento das politicas.
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Conclusao

A HAENKE acredita que a adocao deste Cédigo
de Etica e Conduta fortalecera nossa reputacio
e Nos guiara rumo ao sucesso sustentavel. Cada
colaborador é um embaixador da ética na
empresa, e sua dedicacdo a esses principios
fundamentais sera valorizada e reconhecida.
Juntos, estamos comprometidos com a
construciao de uma empresa integra, ética e
responsavel.
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