CcODIGO DE CONDUTA ETICA
INTERNO

Este documento é propriedade intelectual da Innovasell e foi desenvolvido especificamente para ser o norteador das

acoes dos colaboradores internos da Innovasell.
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Prezado Colaborador,

E com grande satisfacdo que o recebemos em nossa organizacdo e compartilhamos
com vocé o nosso Cédigo de Conduta Etica. Este documento direcionard o nosso
ambiente de trabalho, refletindo-o em nossas relacdes de negodcios, envolvendo
clientes, fornecedores, meio ambiente e comunidade.

O Cédigo de Conduta Etica reforca nosso sélido compromisso com o compliance, as
regras anticorrupcdo, a Lei Geral de ProtecGo de Dados e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel definidos pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Ele
€ a base para nossa atuacdo, alinhada as nossas Politicas de Missdo, Visdo e Valores,
que sustentam nosso negdcio de forma ética e responsdvel.

Contamos com a sua colaboracdo para tornar este documento o guia de conduta de
nossa empresa, pautando-se sempre pelo respeito, cordialidade e ética em todas as
interacoes.

Seja bem-vindo e juntos construiremos um ambiente de trabalho ainda mais positivo e
sustentavell

Obrigado,

Selmo Ferreira de Araujo
Fundador e Diretor
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ﬁb INNOVASELL

INNOVASELL FINE INGREDIENTS ACTIVES, dentro de suas Politicas de Missdo, VisGo e
Valores, as quais incluem sdlidos compromissos com o compliance, através da plena
aderéncia as leis anticorrupcdo, trabalhistas e socioambientais, vem, por meio desse

Cédigo de Conduta Etica Interno, compactuar com seus colaboradores:

1. Objetivo

O Cédigo de Conduta Etica Interno da Innovasell deve servir como guia para nossas
acdes como membros da sociedade em que atuamos. Ele representa nosso
compromisso de sempre agir com éfica, fransparéncia e respeito em tfodas as nossas
atividades, estabelecendo relacdes integras e sustentdveis em conformidade com as
leis e nossos valores.

E responsabilidade de cada colaborador conhecer e se familiarizar com este Codigo
de Conduta Etica Interno, bem como com todas as demais politicas existentes,

disponiveis também para consulta no Info4you — General 01.RH.

2. Abrangéncia

O Coddigo de Conduta Etica Interno aplica-se a todos os colaboradores da Innovasell e
deve ser observado integralmente, independentemente do cargo ou da funcdo
exercidos. Isso inclui membros da Diretoria, liderancas, colaboradores efetivos,

estagidrios, aprendizes e terceirizados.

3. Orientacoes e DUvidas

As regras deste Codigo de Conduta Efica Interno ndo se limitam ao que estd
estabelecido aqui. Ao contrdrio, elas estabelecem os padrdes e principios gerais a
serem observados durante o dia a dia dos colaboradores da Innovasell.

Situacdes ndo previstas neste Cédigo de Conduta Etica Interno podem surgir. Nestes
Ccasos, busque sempre pensar em nossos valores e questione qual a postura correta a
seguir, de acordo com nossos principios de ética, integridade, respeito e fransparéncia.
N&o prossiga com uma acdo ou conduta sobre a qual vocé ndo esteja seguro de que
esteja de acordo com nossos valores, com este Coddigo de Conduta Etica Interno ou
com a lei. Em caso de duvidas, busque orientacdo com seu gestor ou entre em contato
com o Comité de FEfica (Diretor, Gestores de Comércio Exterior,

Financeiro/Administrativo, Marketing Técnico e Vendas).
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qb INNOVASELL

Se vocé tomar conhecimento ou suspeitar de uma conduta indevida ou ilegal, deverd
reportd-la imediatamente. Vocé pode fazer isso diretamente ao seu gestor, ao Comité

de Etica ou utilizar o canal de OUVIDORIA INNOVASELL (helloethics.com), que é seguro

e independente.

4. Conduta & Compromissos

e Agimos com respeito, igualdade, cordialidade e ética entre colegas, clientes,
fornecedores, concorrentes, érgdos publicos, comunidade e meio ambiente,
tfratando problemas como oportunidades de melhorias e seguindo
rigorosamente todas as legislacdes vigentes.

e Valorizamos o trabalho em equipe e colaborativo, buscando o resultado comum
para a Innovasell, em um ambiente leve e sauddvel, tendo como premissa a
adocdo de altos padrdes éticos.

e Nao toleramos e/ou compactuamos com qualquer tipo de discriminacdo por
parte de nossos colaboradores, seja ela com base em género, raca, religido,
idade, deficiéncia, estado civil, orientacdo sexual, gravidez, nacionalidade,
opinido politica, grupo social, origem étnica ou quaisquer outras caracteristicas
pessoaqis protegidas por lei.

e Realizamos a contratacdo de colaboradores de forma fransparente, incluindo as
politicas de remuneracdo, beneficios, promocdo, disciplina, rescisdo ou
aposentadoria, baseadas estritamente em qualificacdes pessoais, desempenho,
habilidades e experiéncia.

e Promovemos o trato com cada colaborador com respeito e dignidade, sem
qualquer tipo de assédio ou abuso, os quais possam caracterizar, entre outros, o
fratamento severo ou desumano. Respeitamos a liberdade de associagcdo e o
direito ao dissidio coletivo dos colaboradores.

e Oferecemos um ambiente de frabalho seguro, limpo, com instalacoes
adequadas, cumprindo todas as legislacdes de trabalho vigentes, com a
premissa de evitar e prevenir qualquer tipo de acidente. Nossos colaboradores
mantém o zelo nas instalacdes e trabalham de forma segura e consciente de
seus atos, prevenindo acidentes.

e Nossos colaboradores fazem o uso consciente dos recursos financeiros da

Empresa. Caso haja a necessidade de reembolso de despesas, as mesmas sao

Uma empresa do grupo

Innovasell Fine Ingredients e Actives INNOVASELL
R. Guaricanga, 169 - Lapa, Sao Paulo - SP, 05075-030 @ EQ o

+55 11 2574-5278
innovasell@innovasell.com.br
www.innovasell.com.br

Pagina 6 de 11


mailto:Innovasell@innovasell.com.br
https://www.helloethics.com/ouvidoriainnovasell/pt/main.html

qb INNOVASELL

realizadas mediante apresentacdo de recibos ou notas, apds serem avaliadas
pelos gestores e departamento financeiro, conforme descrito em procedimento.

e Cumprimos todas as legislacdes e requisitos ambientais vigentes, tanto em nivel
local como nacional, € 0s nossos colaboradores praficam a consciéncia
ambiental nas suas rotinas de trabalho.

e Nado toleramos qualquer tipo de assédio, perseguicdo ou bullying.

e Nao utilizamos nossa posicdo na Innovasell em beneficio proprio. Agimos com
total fransparéncia em qualquer situacdo que possa gerar percepcdo de conflito
entre o desempenho da atividade profissional e interesses pessoais.

e Tratamos quaisquer violacdes aos Nossos principios éticos de forma justa,

imparcial e séria.

5. Relacionamentos vs. Conflitos de Interesses

Na Innovasell, ndo é proibida a contratacdo de colaboradores ou prestadores de
servicos que possuam relacionamento familiar, pessoal ou outras atividades e interesses
que possam colocar em duvida sua capacidade de desempenhar suas funcoes
profissionais de forma objetiva, imparcial e no melhor interesse da Innovasell.

Nesse sentido, algumas regras devem ser observadas:

e Comunicar formalmente a existéncia do vinculo na contratacdo ou durante as
atfividades profissionais e de prestacdo de servicos.

e Ndo poderd haver subordinacdo direta ou indireta entre as partes ou situacoes
que possam ocasionar conflito entre os assuntos do vinculo e os da Innovasell.
Sendo assim, € permitido que os colaboradores estejam alocados em geréncias
diferentes, por exemplo: RH e Comercial.

e Em conformidade com as diretrizes de compliance, é necessdrio que o
colaborador comunique formalmente qualquer vinculo familiar, pessoal ou
qualquer outro que possa representar conflito com os interesses da Innovasell
com Clientes, Fornecedores, Autoridades Publicas, Prestadores de Servicos,
Concorrentes e demais terceiros.

e Emcaso derecebimento de denuncia por conflito de interesse, os envolvidos ndo

poderdo participar da avaliagcdo do caso.
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6. Jornada de Trabalho & Vestudrio

e Trabalhamos em formato hibrido (presencial / home office), o qual respeita os
hordrios para execucdo das nossas atividades, de acordo com as regras
estabelecidas pela Innovasell e as legislacdes vigentes.

e Em caso de auséncias (entrar mais tarde ou sair mais cedo), alinhamos
antecipadamente com 0s nossos respectivos gestores, deixando aviso no
aplicativo de reunides, e dessa forma todos ficam cientes e evitamos
desencontros.

e A Innovasell valoriza a variedade de estilos e entende que roupas e acessorios
sdo manifestacdes de preferéncias e personalidades. Contudo, a Innovasell
orienta que seus colaboradores usem roupas adequadas ao ambiente de
trabalho e aos eventos corporativos. A recomendacdo € evitar os exageros para
que aroupa ndo se sobreponha ao profissionalismo.

e Para as funcdes que exigem o uso de uniformes e EPI's, seguimos as regras
estabelecidas no Manual de Boas Prdaticas de Distribuicdo e nos demais

procedimentos.

7. Protecao de Dados, Propriedade Intelectual & Patrimonio

Possuimos o compromisso formal com a seguranca dos dados pessoais dos
colaboradores, de acordo com o Termo de Ciéncia para Tratamento de Dados Pessoais
— Lei Geral de Protecdo de Dados n° 13.709 de 14 de agosto de 2018, assinado entre as
partes.
Nos comprometemos também a contribuir com a seguranca das informacdes internas,
das seguintes formas:
e Primamos pelo sigilo da correspondéncia eletrénica e das comunicacoes
individuais, com foco na protecdo de dados e privacidade.
e Mantemos o sigilo das informacodes estratégicas da Innovasell, tais como projetos,
lancamentos de produtos, aquisicoes, protdtipos e etc.
e Utilizamos sempre o nosso material de ftrabalho (como computadores e
celulares), fornecido pela empresa, e o compartihamento de senhas é restrito e

exclusivo aos usudrios dos instrumentos.
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e NA4o propagamos intencionalmente softwares que possam afetar o
funcionamento dos computadores (malwares e virus).

e Utilizamos os ativos tecnoldgicos, de acordo com o Termo de Responsabilidade
e Uso de Equipamentos, o qual orienta que o uso de recursos como o celular, a
internet e o e-mail sejam utilizados exclusivamente para fins corporativos,
mantendo o cuidado e o zelo.

e Nado praticamos de forma alguma, o acesso a qualquer site com conteldo
improprio, tais como sexual ou que atente contra a diversidade.

e Possuimos o compromisso firmado através do Termo de Ciéncia para
Monitoramento da Seguranca, o qual orienta o uso das cdmeras internas.

e Respeitamos os hordrios estabelecidos para abertura e fechamento do prédio.
Em caso de verificacdo de alguma condicdo anormal nas instalacdoes,

comunicamos ao nosso gestor imediato.

8. Politicas de Integridade, Anticorrupgdo/Antissuborno &

Prevengcao a Lavagem de Dinheiro

e Seguimos rigorosamente, em tratativas com agentes publicos, as premissas
estabelecidas pela Lei Anticorrupcdo n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015, e também seguimos todos os
procedimentos infernos que norteiam esse relacionamento.

e Realizamos a qualificacdo dos fornecedores da Empresa antes do fornecimento,
conforme procedimentos vigentes. Verificamos a conformidade regulatéria junto
aos 6rgdos publicos pertinentes e a aderéncia aos requisitos da Innovasell no que
se refere a qualidade, ao meio ambiente, d responsabilidade social e aos demais
requisitos de compliance.

e Praficamos a interacdo com os concorrentes, érgdos publicos, parceiros de
negdcios e a midia, sempre pautados na objetividade, tfransparéncia, ética, sigilo
e imparcialidade, respeitando a legislacdo vigente e este Coddigo,
especialmente a Lei Anficorrupcdo n°® 12.846 de 1° agosto de 2013 e a Lei Geral
de Protecdo de Dados n° 13.709 de 14 de agosto de 2018.
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9. Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade

A oferta ou a aceitacdo de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade pode ser
vista como uma parte importante das prdticas normais de negdcios e das boas relacdes
institucionais ou comerciais. No entanto, a oferta desses itens pode influenciar (ou dar a
aparéncia de influenciar) as decisdes de funciondrios publicos ou do setor privado. Da
mesma forma, o seu recebimento por colaboradores da Innovasell pode afetar a
imparcialidade das decisdes ou gerar a aparéncia de conflito de interesses.

Especial cuidado deve ser tomado no fornecimento de brindes, presentes,
entretenimento e hospitalidades para funciondrios publicos ou do setor privado. Ainda
qgue ndo haja a intencdo de influenciar indevidamente as condutas desses agentes, tais
iniciativas podem gerar responsabilidade para a Innovasell, seus administradores e
colaboradores.

Nenhum colaborador poderd fornecer ou oferecer qualquer tipo de brinde, presente,
entretenimento ou hospitalidade para qualquer terceiro, exceto se observadas todas as

regras éticas e mediante a obtencdo de autorizacdo interna prévia.

10. Responsabilidade Social

e Comprometemo-nos de forma ética e imparcial com todas as partes envolvidas
em nosso negdcio, que envolvem clientes, fornecedores, meio ambiente e
comunidade, patrocinando as que se relacionam com aresponsabilidade social.

e Apoiamos acdes sociais de instituicdes idéneas, a fim de reduzir a desigualdade
social, sejam elas por acoes filantrépicas ou de geracdo de renda, e estimulamos

a partficipacdo de nossos colaboradores.

11. Canal de Dendncia & Medidas Disciplinares

e Usamos um canal de denUncias oficial, através do OUVIDORIA INNOVASELL

(helloethics.com), garantindo inteiramente o confidencialidade  dos
denunciantes.

e Caso seja necessdria a aplicacdo de medidas disciplinares, seguimos o0s
procedimentos internos, sendo o processo conduzido por uma avaliacdo
imparcial do Comité de Etica (Diretor, Gestores de Comércio Exterior,

Financeiro/Administrativo, Marketing Técnico e Vendas), e sempre sendo
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orientados pelo bom senso e pela legislacdo aplicdvel, podendo ser em forma
de adverténcia verbal ou formal, suspensdo ou demissdo, levando-se em conta

o principio da proporcionalidade, a natureza e a gravidade da falta cometida.

12. Consenso

“Declaro estar ciente das exigéncias deste Cédigo de Conduta Etica Interno, que
devem permear de forma integral, absoluta e sdlida a minha relacdo profissional com a
INNOVASELL FINE INGREDIENTS ACTIVES":

Nome:
Funcdo:
Assinatura: Data: / /
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