FILOSOFIA

Missao

Gerar valor através de solucoes e relacionamentos duradouros com todas as pessoas e organizagdes do nosso ambiente de negocios!
Visao

Seruma empresareconhecidano mercado pela exceléncia de sua Governanca e de sua Gestao.

Valores

M Seguranca:queestanonosso DNA eem cada atitude.

M Pessoas:éabase danossaempresa.

M AtitudedeDono:agindocomsimplicidade e buscando sempre o melhor.
M InovacaoeTecnologia:em prol datransformacao digital.

M Empreendedorismo:paraimpulsionaronosso crescimento.

M Sustentabilidade:éagarantiadofuturo.

M DiversidadeeEquidade:tratandotodoscom muito respeito.

M Transparéncia e Etica: para garantiraconfiancamutua.

M Lucro:buscamoslucroparagarantiranossasolidez.

M Clientes:superarasexpectativas dos nossos clientes.
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Com ac¢oes alinhadas aos seus principios, a Transpedrosa se compromete na busca da melhoria continua com base nas diretrizes de Seguranca,
Seguranca Ocupacional, Seguranca Viaria e Meio Ambiente, como também busca encorajar os seus colaboradores e subcontratados a cumprirem o
disposto nesta politica:
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Teraseguranca como um valorinegociavel;
Pautar todas as agoes sob os pilares de seguranca;
Atenderas legislacdes aplicaveis e aos requisitos dos clientes relacionados ao nosso negécio;

Buscar incessantemente atingir a meta de zero acidentes em nossas operagoes, prevenindo mortes e lesdes graves, e retornando bem para suas
casas, através de treinamentos, tecnologias embarcadas, fornecendo e garantindo o uso correto de EPIs de acordo com os riscos das atividades
exercidas, fomentando campanhas deincentivo e envolvendo as familias na promocao de operagdes mais seguras e saudaveis;

Prezar e zelar pela saude de todos os colaboradores e subcontratados, analisando fadiga, oferecendo suporte para identificar, prevenir e tratar
doencas ocupacionais e outras comorbidades, buscando areducao dos afastamentos e aumento da qualidade de vida;

Promoveraeducacao ambiental atodos os nossos colaboradores e subcontratados, incentivando o crescimento da consciénciaambiental;

Estabelecer vinculo com a sustentabilidade, gerando credibilidade e promovendo uma imagem positiva perante nossos clientes, parceiros e a
sociedade;

Garantir a mitigacao dos impactos ambientais em nossas operac¢des, visando a eficiéncia no consumo de combustiveis, monitoramento de
emissdes atmosféricas e a gestao sustentdvel dos residuos;

Prezar que os veiculos dafrota possuam boas condi¢des de manutengao, bem como a menoridade possivel dafrota.

Nao admitimos a quebradas Regras Ouro, citadas a seguir:

PROIBIDO utilizar celular ou qualquer aparelho

Obrigatorio 0 uso de cinto de seguranga

a . o ; .
7 com o veiculo em movimento X "\ PROIBIDO estar sob efeito de bebidas w; gfoﬁq[rr';”er][g:agao' com o veiculo em movimento
‘|‘-‘|‘ (velocidade maior de O Km/h) L alcodlicas e outros tipos de drogas durante ‘\\ \ J
* ; \\ D :
........................ a jornada de trabalho

N PROIBIDO dar carona
k\;/ nos caminhoes
)

PROIBIDO fumar dentro das dreas
( classificadas de risco e veiculos
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PROIBIDO cruzamento

de pistas em locais

nao autorizados pelo rotograma
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POLITICA DE ALCOOL E DROGAS

ATranspedrosa reconhece sua responsabilidade em garantir um ambiente seguro para seus colaboradores, subcontratados, clientes e a sociedade
em geral. Esta politica estabelece diretrizes claras e rigorosas em relacao ao consumo de alcool e drogas por nossos colaboradores e
subcontratados, promovendo um ambiente de trabalho seguro e responsavel. Contamos com a colaboracao de todos para cumprirem
rigorosamente estas diretrizes, preservando a integridade de nossa empresa e contribuindo para um transito mais seguro.

Proibicoes:

Consumo de alcool: fica terminantemente proibido o consumo de alcool nas dependéncias da empresa, alojamentos e caminhdes. Nenhum
colaborador deve se apresentar ao trabalho sob efeito de alcool ou fazer uso de bebidas alcodlicas durante ajornada de trabalho.

Uso de drogas: é expressamente proibido o uso, porte, distribuicao, venda ou compra de substancias ilegais ou drogas nao prescritas nolocal de

trabalho ouem qualquer outrasituacao relacionada a empresa.

Testes dedlcool edrogas:

M Contratagao: todos os candidatos a cargos serao submetidos a testes de deteccao de alcool e drogas como parte do processo de selecao. A
recusa em realizar o teste sera considerada motivo para a desqualificacao do candidato.

M Testes periodicos: realizaremos testes aleatérios de alcool e drogas em todos os colaboradores e subcontratados regularmente e de forma
aleatdria. Para esses testes, serao feitos sorteios, garantindo aimparcialidade e transparéncia do processo.

M Testes poés-acidentes: em caso de acidentes envolvendo nossos veiculos, colaboradores ou subcontratados, todos os envolvidos serao
submetidos a testes de alcool e drogas imediatamente apds o incidente. A recusa em realizar o teste podera resultar em medidas disciplinares,
deacordo comagravidade dasituacao.

Consequéncias do descumprimento

O descumprimento desta politica resultara em medidas disciplinares, que podem incluir desde adverténcias e suspensoes até demissao por justa
causa, dependendo da gravidade da infracao. Além disso, casos que envolvam o uso de dlcool e drogas enquanto em servico poderao ser
reportados as autoridades competentes, se necessario.

Suporte etratamento

Reconhecemos que o uso de alcool e drogas pode ser um problema de saude e que nossos colaboradores podem precisar de apoio e tratamento
para superar essa questao. Encorajamos aqueles que estejam enfrentando dificuldades relacionadas ao consumo de dlcool e drogas a buscar ajuda.
A empresafornecera suporte confidencial para que eles possam procurar tratamento adequado.
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POLITICA DO SISTEMA DE
GESTAO DA QUALIDADE (SGQ)

A Transpedrosa esta comprometida na busca da melhoria continua, através de processos confidveis e eficientes, atendendo aos requisitos legais
aplicaveis a nossa atividade e as expectativas dos nossos clientes.

OSistemade Gestaode Qualidade-SGQsegue alinhado com os seguintes compromissos:

M Promover a satisfacao dos nossos clientes com atendimento diferenciado e estando atualizada com as técnicas mais modernas existentes para
gerenciamento de transportes;

M Promover acdes continuas para o aumento da produtividade e padronizacao dos processos, por meio de auditorias, realizacao do
monitoramento dosindicadores de desempenho e tratativa de nao conformidades;

M Promover capacitacao dos colaboradores e envolvé-los nos temas relativos do Sistema de Gestao da Qualidade.

POLITICA DE ESG (ASG) - AMBIENTAL
SOCIAL E GOVERNANCA

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, terceirizados, fornecedores, demais parceiros e publicos de relacionamento com a Transpedrosa,
sendo ela, transparente, ética e respeitosa aos interesses das partes interessadas.

A Transpedrosa incentiva o desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores e terceiros através de programas de capacitacdo, onde a
ética, orespeito, a justica e a equidade serao sempre pauta orientadora, para que juntos, possamos buscar exceléncia no atendimento aos clientes e
cumprimento dos deveres perante acomunidade, 6rgaos governamentais e meio ambiente.

A Alta Direcao tem o compromisso em estar em conformidade com as praticas sociais, ambientais e de governanca, com as legislacdes, convencoes
da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e todos os outros requisitos aplicaveis ao negdcio
Transpedrosa, buscandoincessantemente arealizacao de acoes parareducao, reutilizacao e eliminacao de impactos gerados através das atividades
daempresa.Todas as iniciativas podem ser consultadas em nosso Relatorio Anual de Sustentabilidade.

ATranspedrosatambém compromete-se com a melhoria continua e com a prevencao de impactos adversos relacionados ao ESG (ASG — Ambiental,
Sociale de Governanca).
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